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Priméria’comunei Provita de Jos, cu sediul in comuna Provita de Jos, sat Provita de Jos,
str. Principald, nr.494A, Jjudetul Prahova, in baza Hotirarii de Guvern nr.286/2011, organizeaza
concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual vacant pe perioada nedeterminati pentru:

- sofer, gradul II, studii: Medii, Generale in cadrul compartimentului ,,Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgenta si Administrarea Domeniului Public si Privat™.

1. Probele stabilite pentru concurs sunt: proba scris3 si interviul.

2. Conditiile de desfisurare a concursului:

A) Dosarul pentru inscrierea la concursul de recrutare se depune la sediul Primariei comunei
Provita de Jos, la secretarul comisiei, in termen de 10 zile de la data publicarii anuntului in

Monitorul Oficial §i trebuie si contina obligatoriu urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere adresata conducitorului unitafii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari i copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publici;

d) copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverinti care si ateste vechimea in munca si,
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanititii Publice.

Copiile de pe acte se prezinti in copii legalizate sau Insofite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. €) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare de la data
la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire.
B) Proba scrisa a concursului va avea loc in data de 09.1 1.2021, ora.10.00, la sediul primariei, iar

interviul va avea loc in data de 11.11.2021, ora 10,00, la sediul primiriei.
3. Conditii de participare la concursul de recrutare:
- nivelul studiilor: studii Medii, Generale;
- permis conducere categ.: B si C sau TR;
- atestat profesional valabil pentru buldoexcavator;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului: nu se solicitd vechime.
- sd indeplineasca conditiile prevazute de art.3 din Regulamentul-cadru al Hotérarii de
Guvern nr.286/2001, pentru ocuparea unui post contractual, respectiv:
a) are cetdfenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;




f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibil
cu exercitarea functiei cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordonanta de Urgenti nr. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare: Partea I Dispozitii generale, Titlurile I, II si III, Partea a IIl-a,
Administratia publica locala, Titlul IV, Titlul V, Cap.], Partea a VI-a Prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului plitit din
fonduri publice, Titlul L, III;

2. Ordonanata de Urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

3. Hotirdrea de Guvern nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
cu modificérile i completirile ulterioare;

4. Legea nr.319/2006 a securititii si sanatafii in muncd, cap.IV-Obligatiile lucritorilor, cu
modificérile si completirile ulterioare.
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