ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PROVITA DE JOS
PRIMAR

DISPOZITIE

privind organizarea concursului de recrutare, constituirea comisiei de concurs si a
comisiei de solutionare a contestatiilor pentru desfagurarea
concursului de recrutare a unui functionar public in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Provita de Jos, judetul Prahova

Primarul comunei Provita de Jos, judetul Prahova:

Avand in vedere:
- adresa Primariei comunei Provita de Jos nr.2533/10.05.2021 transmiss Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici cu privire la ingtiintarea organizarii concursului de
recrutare-ocupare post vacant, cat si raspunsul A.N.F.P.-ului nr.20137/2021, inregistrat
la primarie cu nr. 2863/2021:
- adresa finregistrata la primarie cu nr.2711/.2021 transmis3 de Institutia Prefectului-
Judetul Prahova cu nr.7729/2021:
- prevederile art.385, alin.(3), art.465, alin.(1), art. 466, art.467, alin.(1) si alin.(7),
art.468, alin.(1), lit.a, art.618, din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;
- prevederile art.25, art.26, art.29, art.40, art.41, art.42, alin.(1) si alin.(2) din Hotararea
de Guvern nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carterei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.155, alin.(1), lit.e si art.196, alin.(1), lit.b, din O.U.G. nr.57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare,

DISPUN:

Art1 (1) Se aprobd organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de INSPECTOR, clasa |, grad profesional asistent,
in cadrul Compartimentului administratie fiscala si control comercial-investitii, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Provita de Jos, judetul Prahova,
prevazut in Statul de functii al Primariei comunei Provita de Jos.

(2) Concursul se va desfasura in conditiile si conform calendarului din Anuntul-
anexa nr.1, ce face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Se constituie Comisia de concurs pentru ocuparea functiei publice enuntate
la art.1, formata din:

1. Dumitrache Minodora-Adina, secretar general al comunei Provita de Jos,
responsabil de procedura-presedinte;

2. Ariciu Ana, consilier juridic, Institutia Prefectului-judetul Prahova-membru:

3. larca Macrina-Melania, inspector principal, compartiment administratie fiscala
si control comercial-investitii, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Provita de Jos—membru.

Art.3 Secretarul comisiei de concurs este Dascilu Vasilica-Nicoleta, consilier
principal, compartiment achizitii publice si integrare europeana, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Provita de Jos.

Art.4 Se constityie Comisia de solutionare a contestatiilor, formati din:
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1. Irimia Manuela, inspector principal, compartiment administratie fiscala si
control comercial-investitii, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Provita de Jos-presedinte;

2. Dinu Maria-Paula, consilier juridic, Institutia Prefectului-judetul Prahova-
membru;

3. Trandafirescu Sorin-Constantin, inspector asistent, compartiment SVSU si
ADPP, urbanism si amenajarea teritoriului, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Provita de Jos-membru.

Art.5 Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor este Dumitrache
Minodora-Adina, secretar general comuna Provita de Jos.

Art.6 (1) Pentru participarea la lucrarile comisiei de concurs, precum si la cele
ale comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii acestora au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
plata.

(2) Persoanele care asigura secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de
solutionare a contestatiilor, au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul
de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Art.7 Se aproba Fisa postului, conform anexei nr.2, care face parte integranti
din prezenta dispozitie.

Art.8 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Comisiile
de concurs si de solutionare a contestatiilor desemnate.

Art.9 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile la instanta
de contencios administrativ din cadrul Tribunalului Prahova.

Art.10 Secretarul general al comunei Provita de Jos va comunica prezenta
dispozitie celor in drept, o va afisa la avizier si pe siteul primariei, iar secretarii comisiilor
vor indeplini procedurile prevazute de actele normative in vigoare.

Primar,

Contrasemneaza
Secretar general,

Minodora-Adina DUMITRACHE
5 _(;‘(:muf\a ;

{elimp
Provita de Jos, %/j/
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ANUNT,

Primaria comunei Provita de Jos organizeaza concurs de recrutare pentru
functia publicd vacantd de inspector, clasa I, grad profesional asistent,
compartiment administratie fiscald si control comercial-investitii, cu durata
normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, organizat in baza
exceptiilor prevazute de:

- art. |l din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

- art. 27 din OUG nr. 130/2020 privind unele masuri pentru acordarea de
sprijin financiar din fonduri externe nerambursabile, aferente Programului
operational Competitivitate 2014-2020, in contextul crizei provocate de
COVID-19, precum si alte masuri in domeniul fondurilor europene.

_Proba scrisa se va desfasura la sediul Primiriei comunei Provita de Jos,
comuna Provita de Jos, sat Provita de Jos, nr.494A, Sala de Consiliu, la data de
30.06.2021, ora 10,00.

Interviul se va desfasura in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. '

Conditiile de participare la concurs includ: conditii generale si conditii
specifice, astfel:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de
art. 465, alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea céareia a savarsit fapta, prin hotérare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice:
- studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
fundamental-stiinte sociale, ramura stiinte economice;
- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;
- competente de utilizare a calculatorului, nivel baza, dovedite cu documente,
atestat sau certificat cu privire la absolvirea unui curs sau program de
formare/initiere/specializare- din care s rezulte detinerea de cunostinte in
domeniul IT; perfectionari/specializari dovedite cu documente in conditiile legii.

 Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei comunei Provita de Jos, in

termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului, respectiv: 28.05.2021-
16.06.2021.

Data afisarii anuntului: 28.05.2021;

Selectia dosarelor de inscriere: 17.06.2021-24.06.2021

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: comuna Provita
de Jos, sat Provita de Jos, nr.494A, judetul Prahova, telefon: 0244.354.227, fax:
0244.354.792, e-mail: primariaprovitadejos@yahoo.com, persoani de contact:
Dascalu Vasilica-Nicoleta - consilier.

Bibliografie:
1) Constitutia Romaniei, republicati;
2) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare;
3) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;
J) Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile
ulterioare;
6) Legea nr.207/2015, privind Codul de procedurd fiscald, cu modificirile si
completarile ulterioare;
7) Legea nr.22/1969, privind angajarea gestionarilor si constituirea de garantii, cu
modificarile si completarile ulterioare;
8) Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare.
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Tematica:

1) Constitutia Romaniei, republicata: de la Titlul I-Principii generale, art.1-Statul
roman, pana la Titlul VIII-Dispozitii finale si tranzitorii, art.156-Republicarea
Constitutiei (integral);
2) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare: Partea a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice, Titlul I, II.
3) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare:
de la Cap.I-Principii i definitii, pana la Cap.IV-Dispozitii finale (integral);
4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare: de la Cap.I-
Dispozitii generale, pana la Cap.VIll-Dispozitii finale (integral);
5) Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile
ulterioare: Titlul IX - Impozite si taxe locale;
6) Legea nr.207/2015, privind Codul de procedurd fiscald, cu modificirile si
completarile ulterioare: de la Titlul I-Dispozitii generale, pana la Titlul Xl-
Dispozitii tranzitorii si finale;
7) Legea nr.22/1969, privind angajarea gestionarilor si constituirea de garantii,
cu modificarile si completarile ulterioare: de la Cap.I-Dispozitii generale, pana la
Cap.V-Dispozitii finale si tranzitorii (integral);
8) Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare:

- Capitolul I-Dispozitii generale;

- Capitolul lI-Sectiunea 1-Principii si reguli bugetare;

- Sectiunea 2- Alte principii;
- Capitolul Hl-din cadrul Sectiunii 4 (Executia bugetar3): Executia
de casa bugetelor locale;
- Capitolul V-Finantarea institutiilor publice.

BOCIOACA IONUT
PRIMARUL COMUNEI PROVITA DE JOS
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Denumirea autorititii sau institutiei publice Aprob
Priméria comunei Provita de Jos Primar,
INSPECTOR ASISTENT Ionut BOCIOAC,

Compartiment administratie fiscali si control comercial-investitii (casier)

"
| FISA POSTULUI |M el f '. |
i Nr. |
|_ _APRILIE 2021 |
Informatii generale privind postul
l.Denumirea postului:INSPECTOR
2.Nivelul postului:de executie
3.Scopul principal al postului: rdspunde de incasarea impozitelor si
taxelor locale.
Conditii specifice privind ocuparea postului

1.Studii de specialitate: - Studii superiocare.
2.Perfectiondri (specializ¥ri): Da
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si

nivel: Da

4.Limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere:Nu

5.Abilit&ti, calitati si aptitudini necesare: profesionalism,
loialitate, amabilitate, congtiinciozitate, rigurozitate,
responsabilitate, autocontrol, coordonare, capacitate de analizi si
sintezd, capacitate de a rezolva problemele, abilitd&ti de comunicare si
pentru lucru in echipi;

6.Cerinte specifice (caldatorii  frecvente, delegdri in interesul
serviciului, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii): DA

7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si

aptitudini manageriale): Nu

Atributiile postului:
ncaseazd impozitele si taxele locale;
streazi si elibereaza valori;
ine evidenta registrului de casi;
ncaseazd taxele de pisunat, piati, alte taxe stabilite de consiliul local, etc;
5. Intocmeste borderourile desfisuritoare ale incasarilor si depune numerarul la Trezorerie;
6. Ridici numerarul de la Trezorerie, extrase de cont si efectueaza platile;
7. Efectueazi plata salariilor asistentilor personali, a altor drepturi de natura sociali si a burselor elevilor,
potrivit legii;
8. intocmeste raportari/modificéri/actualiziri in Revisal pe care le transmite la ITM Prahova pentru personalul
contractual i raporteazi/opereaza lunar in programul de salarizare gestionat de ANFP pentru functionarii
publici;
9. Este secretarul comisiei de concurs/examen sau de contestatii, indeplinind atributii in domeniul gestionirii
resurselor umane;
10. Actualizeazi dosarele pentru personalul contractual, functiile publice si functiile de demnitate publica
alese;
11. Tine evidenta concediilor de odihni si le raporteazi la final de luni inspectorului contabil;
12. Stabileste durata concediilor de odihni in functie de vechime si contractele colective de munca si
gestioneazd acordarea transelor de vechime in munci;
13. Raporteazi conducerii, dupi caz, situatia incasirilor precum §i cea a restantierilor;
14. Colaboreazi cu inspectorul de specialitate si urmdreste incasarea debitelor restante pentru toti
contribuabilii, care nu si-au achitat in termen datoriile;
15. intocmeste corespondenta specifica postului si se ocupa de expedierea ei;
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16. Predd la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate;
17. Intocmeste rapoartele de specialitate si le inainteazi secretarului general al comunei, atunci cind in sedinta
consiliului local este vizat sectorul siu de activitate;
18. Completeazi contractele de inchiriere pentru loturile de culturi;
19. Sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor
in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;
20. Sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a comunei Provita de Jos, si evite producerea oricirui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar;
21. Sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd Primiriei comunei Provita de Jos numai
pentru desfasurarea activititilor aferente functiei publice detinute;
22. Functionarilor publici care desfdsoara activitati in interes personal, le este interzis s foloseasci timpul de
lucru ori logistica primdriei pentru realizarea acestora;
23. In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi Primiriei
comunei Provifa de Jos, trebuie si aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinti, corectitudine,
integritate morald si profesionald, si nu aduc3 atingere onoarei, reputatiei, demnitatii persoanelor cu care intri
in contact, sd nu intrebuinteze expresii Jignitoare si si adopte o atitudine impartiald, si rezolve legal, eficient
si clar problemele cetitenilor.
24. Alte atributii previizute de acte normative sau insdrcindri date de primar, dupi caz.
Identificarea functiei publice corespunzdtoare postului
1.Denumire: INSPECTOR
2.Clasa:-
3.Gradul profesional: ASISTENT
4.Vechime necesara-conform legii: - 1 an
Sfera relationald a titularului postului:
1. Sfera relationald interna:
a)Relatii-ierarhice:
~-subordonat fati de: Inspector contabil, inspector venituri, secretar general §i primar
b)Relatii functionale: cu toate compartimentele;
¢)Relatii de control: -
d)Relatii de reprezentare: pentru consiliul local si primirie.
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: Trezoreria Cimpina, Casa de Pensii Prahova, alte consilii locale si
primdrii, etc.
b) cu organizatii internationale: Nu.
¢) cu persoane juridice private: Da.
3. Limite de competentd: Libertate decizionali pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin: Da, cind este cazul.
4. Delegarea de atributii si competenti: Nu este cazul
Intocmit de:
1.Numele si prenumele: Manuela IRIMIA, in calitate de superior direct
2.Functia publica: INSPECTOR
3.Semnitura: ~V» s
4.Data intocmirii: aprilie 2021
Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele: vacant
2.Semnitura: -
3.Data: -
Avizat de:
1.Numele i prenumele: Ionut BOCIOACA
2.Functia: Primar
3.Semnétura:
4.Data: aprilie 2021




