ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA PROVITA DE JOS
PRIMAR

DISPOZITIE

Cu privire la incetarea contractului individual de munca al doamnei Navala
Maria, personal contractual-consilier personal al primarului comunei Provifa
de Jos

Primarul comunei Provita de Jos, judetul Prahova,

In conformitate cu prevederile art. 196, alin. (1), lit.b si art.199, alin.(1) si
alin.(2) din Ordonanta de urgenta nr. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ,

Luand in considerare ca in perioada: 31.12.2019-10.01.2020 dna Navala
Maria a sivarsit abaterea disciplinard constdnd in neprezentarea la serviciu-absente
nemotivate de la serviciu, conform condicii de prezentd si a fisei de concedii de
odihni, concedii medicale si Invoiri, iar reprezentantul legal s-a sesizat despre
acestea,

Avand in vedere cd prin fapta sivarsita s-au incdlcat prevederile din
Contractul individual de muncd, precum si cele ale art. 8, alin.(1) si alin.(2), art.9,
art.11 din Regulamentul intern al Primariei comunei Provita de Jos,

Avand in vedere ci cercetarea disciplinard prealabila nu s-a putut efectua,
deoarece, desi a fost convocata in scris conform adresei nr.179/13.01.2020, pe care
salariata a primit-o personal, aceasta nu s-a prezentat la data, ora si locul fixat,
invocand printr-un mesaj pe telefon transmis reprezentantului legal in acest sens ca
_,...angajatorul are alte comisii obligatorii de facut...”

Avand in vedere procesul verbal de cercetare disciplinara inregistrat sub nr.
179/14.01.2020, intocmit de comisia de cercetare disciplinard stabilita prin
Dispozitia nr.5/10.01.2020,

in conformitate cu prevederile Legii’ nr.53/2003-Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, aplicabil personalului contractual din cadrul
institutiei noastre, art.61 lit.a, ;

In temeiul prevederilor art. 155, alin. (5), lit.e, din Ordonanta de urgenta nr.
57/05.07.2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1 Incepand cu data de 20.01.2020 se desface disciplinar contractul
individual de munca al doamnei Navald Maria, personal contractual-consilier
personal al primarului comunei Provita de Jos, conform art. 61, lit.a, din Codul
Muncii.



Art.2 Prezenta poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la
Tribunalul Prahova.

Art.3 Secretarul general al comunei Provita de Jos si compartimentul
financiar-contabil vor duce la indeplinirea prezenta dispozitie. .

Art.4 Prezenta dispozitie va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetul
Prahova pentru exercitarea controlului de legalitate, iar un exemplar original va fi
comunicat doamnei Navald Maria.

Contrasemneazad,
Secretar general,
Minodora-Adina DUMITRACHE

Provita de Jos, ]T -
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